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Пояснительная записка.

Целевыми установками образовательной  политики государства на
современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий,
направленных на повышение качества образовательной услуги, рост
профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса
развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно в
учреждении, готовом работать в инновационном режиме,
конкурентоспособном на рынке образовательных услуг города.

Программа развития создана исходя из анализа исходного состояния
детского сада, регионального компонента, специфики контингента детей,
потребности родителей воспитанников в образовательных услугах, а также с
учетом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации
программы.

Приняв за основу идею самоценности дошкольного периода детства,
педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных
направлениях - подготовка ребенка к будущей жизни и забота о его
полноценном детстве.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала
дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-
педагогического сопровождения каждого воспитанника, создание условий,
отбор форм и средств, для максимальной реализации развития качеств и
возможностей ребёнка.

Для разработки Программы развития была создана творческая группа,
деятельность которой включала несколько этапов:

• Анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОУ,
соответствие его результативности современным требованиям) и внешней
среды (анализ образовательной политики на федеральном, региональном и
муниципальном уровне и анализ социального заказа микросоциума).
· Определение стратегических целей и задач.

•  Разработка концепции образовательного учреждения, которая
включает в себя: миссию ДОУ, его философию, образ педагога и выпускника
ДОУ.

•  Разработка мероприятий.
Участниками реализации Программы развития являются воспитанники

в возрасте от 1  до с одного  года  до до шести лет и шести месяцев при
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже
достижения воспитанником возраста восьми лет;, педагоги, родители,
представители разных образовательных и социальных структур.



Паспорт Программы развития
МДОУ «Детский сад № 28 "Солнышко».

Полное
наименование
Программы

Программа развития  муниципального  дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад № 28
"Солнышко» п. Дюрский Новоузенского района
Саратовской области (далее Программа)

Основания для
разработки
Программы

- Конституция Российской Федерации;
 -Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации  от 17октября 2013г. № 1155
«Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта     дошкольного
образования»;
- Федеральная целевая программа развития образования
на 2016-2020 годы, утвержденная Постановлением
Правительства РФ от 23.05.2015г. № 497;
-Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014 "Об
утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам  дошкольного
образования";
- Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации  от 29 декабря 2013г.№271-ФЗ
«Об утверждении Порядка приема на обучение по
образовательным программам дошкольного
образования»;
-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы в
дошкольных организациях»;
-Устав муниципального  дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад № 28
«Солнышко»;

Период и этапы
реализации
Программы

1 этап – подготовительный. Январь 2015 – ноябрь
2015г.
Задачи:
1.Анализ проблем, выбор технологий и  механизма
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http://kuvmetodist.ucoz.ru/documents/normativ/sanpin.doc
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развития  в соответствии с социальным заказом.
2. Изменение и создание нормативно-правовых
документов ДОУ в соответствии с требованиям ФГОС
ДО.
3. Планирование мероприятий по всем стратегическим
направлениям развития.
2 этап – практический. 2015 – 2019 г.г.
Задачи:
1.Реализация мероприятий по основным направлениям,
определённым Программой развития.
2.Обеспечение реализации мероприятий по проведению
мониторинга процесса функционирования ДОУ в
решении задач развития;
3. Корректировка мероприятий по реализации
Программы развития в соответствии с результатами
мониторинга.
3 этап – обобщающий. 2019 – 2020 г.г.
Задачи:
Оценка эффективности и совершенствование модели
образовательного пространства, обеспечивающей
качество и доступность образования.
Совершенствование и распространение опыта работы
ДОУ.  Определение перспективы дальнейшей работы.

Цель Программы Совершенствование в ДОУ системы интегративного
образования в соответствии с ФГОС, реализующего
право каждого ребенка на качественное дошкольное
образование, полноценное развитие в период
дошкольного детства, как основы  успешной
социализации  и самореализации к моменту
поступления в школу.
Повышение качества образования  в ДОУ через
внедрение современных педагогических технологий, в
том числе информационно-коммуникационных.

Основные задачи,
мероприятия
Программы

·Совершенствование системы здоровьесберегающей
деятельности учреждения, с учетом индивидуальных
особенностей дошкольников.
·Повышение качества образования в ДОУ через
внедрение инновационных педагогических технологий,
в том числе информационно-коммуникационных.
·Повышение уровня профессиональной компетентности
педагогов.
·Использование возможностей сетевого взаимодействия
с целью обеспечения преемственности образовательных
программ дошкольного и начального общего
образования;



·Совершенствование материально-технического и
программного обеспечения.
·  Обновление развивающей образовательной среды
ДОУ.
· Развитие способностей и творческого потенциала
каждого ребенка через расширение сети
дополнительного образования.
Развитие системы управления МДОУ на основе
повышения компетентности родителей по вопросам
взаимодействия с детским садом.

Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие
целевые
показатели
Программы

· Обновлённая структура и содержание образования
через реализацию инновационных, в том числе
здоровьесберегающих технологий.
· Сформированность ключевых компетенций
дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами
ФГОС ДО.
· Внедрение системы оценки качества дошкольного
образования.
· Повышение компетентности педагогов в области
применения ИКТ.
· Оздоровление детей с учётом их индивидуальных
возможностей.
· Обновлённая система взаимодействия с семьями
воспитанников и социальными партнерами.
Улучшенное материально-техническое обеспечение для
реализации программы дошкольного образования.

Финансовое
обеспечение
программы

Эффективное использование бюджетных и
внебюджетных средств. Спонсорская помощь,
благотворительность.



Разработчики
Программы

Творческая группа ДОУ.

Фамилия, имя,
отчество,
должность,
телефон
руководителя
Программы

Колосова Светлана Владимировна, заведующий МДОУ
«Детский сад № 28 "Солнышко» п. Дюрский
Новоузенского района Саратовской области", телефон
89376349306.

Система
организации
контроля
выполнения
Программы

Внешний контроль за реализацией Программы
осуществляет Управление образования Новоузенского
муниципального района .
 Внутренний контроль за реализацией Программы
осуществляют органы управления МДОУ № 28
"Солнышко" на основе организации разных видов
контроля с последующим анализом, отчетом.




